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CONSERVATORIO DI MUSICA 
STANISLAO GIACOMANTONIO 

ISTITUTO SUPERIORE DI STUDI MUSICALI 

 

Verbale n. 4 del 22 Marzo 2024 

Il giorno 22 Marzo 2024, alle ore 15.00, in modalità in presenza, previa l’osservanza di tutte le 

formalità prescritte dalle leggi vigenti, si riunisce il Consiglio di Amministrazione per discutere i 

seguenti punti iscritti all’O.d.G.:  

1. Rendiconto Generale 2023; 

2. Bilancio di Previsione 2024; 

3. Organico anno accademico 2024/2025. Personale docente e tecnico-amministrativo; 

4. Regolamento contribuzione studentesca; 

5. Sistema di misurazione e di valutazione della performance - aggiornamento 2024; 

6. Convenzione di tirocinio di formazione ed orientamento (curriculare) con l’Università della 

Calabria; 

7. Varie ed eventuali. 

Risultano presenti: 

il Presidente                                                    Carmelo Gallo 

il Direttore                                                      Francesco Perri 

il rappresentante del MUR                             Gisberto Spadafora 

il rappresentante degli studenti                      Francesca Olia 

il Direttore Amministrativo                           Beatrice Bellucci    

Risulta assente, causa infortunio, il rappresentante dei docenti Antonella Calvelli. 

              

Riconosciuta la validità della riunione, il Presidente dichiara aperta la seduta per la trattazione ed 

eventuale deliberazione dei Punti all’Ordine del Giorno.  

 

Il Presidente chiede di integrare l’O.d.G. con il seguente Punto: 

8. Riconferme personale TA 2024.2025 - Mobilità personale docente e TA 2024/2025. 

 

Deliberazione 15 

Vista la richiesta di integrare l’ordine del giorno con il p. 8 “Riconferme personale TA - Mobilità 

personale docente e TA 2024/2025”, acquisito il parere favorevole del Direttore amministrativo, che 



 

2 
 

CONSERVATORIO DI MUSICA 
STANISLAO GIACOMANTONIO 

ISTITUTO SUPERIORE DI STUDI MUSICALI 

ritiene il punto adeguatamente istruito per la deliberazione, il consiglio di amministrazione 

all’Unanimità approva l’integrazione dell’O.d.G del Consiglio odierno con il p. 8 “Riconferme 

personale TA - Mobilità personale docente e TA 2024/2025”. 

 

Il punto 1 all’O.d.G. ha ad oggetto Rendiconto Generale 2023 

Deliberazione 16 

Visti gli artt. 34-35-36-37 del Regolamento di amministrazione finanza e contabilità; Preso atto del 

conto di bilancio e dello stato patrimoniale, nonché della situazione amministrativa e della Relazione 

sulla gestione; Tenuto conto della relazione dei Revisori dei Conti espressa nel verbale n. 2 del 

21/03/2024; acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo, il consiglio all’unanimità 

approva il Rendiconto Generale 2023. 

 

Il punto 2 all’O.d.G. ha ad oggetto Bilancio di previsione 2024 

Deliberazione 17 

Visto il Bilancio di previsione 2024 agli atti e tutta la documentazione a corredo; Visto il verbale n. 

3/2024 dei Revisori dei conti assunto in data 21/03/2024; Preso atto che alla luce degli stanziamenti 

di cui al BP 2024 non risultano opere pubbliche e/o beni e servizi da inserire nella programmazione 

triennale dei lavori e degli acquisti dei beni e servizi, giusto adempimento ai sensi dell'art. 37 d.lgs. 

36/2023, nonché dell'annesso allegato I.5 rubricato elementi per la programmazione dei lavori e dei 

servizi; acquisito il parere favorevole del direttore amministrativo, il consiglio di amministrazione 

all’unanimità delibera l’approvazione del Bilancio di previsione 2024, e prende atto della Determina 

prot. 5263/2024 che non contempla per il triennio 2024/2026 la fornitura di beni e sevizi, nonché di 

lavori da inserire nel programma triennale di lavori e beni o servizi di cui all'art. 37 d.lgs. 36/2023. 

 

Il punto 3 all’O.d.G. ha ad oggetto Organico anno accademico 2024/2025. Personale docente e 

tecnico-amministrativo. 

Deliberazione 18 Ampliamento dell’organico previsto dal D.M. 430 del 9 febbraio 2024 relativo alle 

nuove figure tecniche disciplinate dal CCNL 2019/2024 Personale Docente. 

Vista la legge 21/12/1999 n. 508; visto il DPR n. 132, art. 7 comma 6 lett. d); visto il CCNL del 

comparto Istruzione e Ricerca 2024; visto l’art. 9 dello Statuto di Autonomia, concernente la 
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procedura di deliberazione dell’Organico del Conservatorio di Musica “Stanislao Giacomantonio”; 

preso atto della nota MUR, assunta al protocollo istituzionale n. 3547 del 20.02.2024, circa la 

definizione dell’Organico 2024.2025;  informate le rappresentanze sindacali unitarie del 

Conservatorio, giusta mail del 13.03.2024 prot. 4819 che, nulla in contrario hanno osservato ed 

eccepito circa l’Organico del personale docente, richiedendo, la sola CISL, spiegazioni circa la 

mancata considerazione di progressioni verticali per gli amministrativi; visto il verbale del Consiglio 

Accademico n. 17 del 12/03/2024, allegato e parte integrante della presente, circa le motivazioni ivi 

assunte;  acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo, il Consiglio di Amministrazione 

all’unanimità delibera circa l’Organico del personale docente: 

a) l’approvazione della proposta rappresentata dal Consiglio Accademico giusta deliberazione n. 

91 assunta nella seduta del 12.03.2024, da trasmettere al competente Ministero per i successivi 

atti di competenza, circa l’utilizzo dell’intero importo disponibile pari ad € 205.462,28 

assegnato ai sensi del D.M. 430/2024, e di € 6.857,72 dalle economie di spesa disponibili, per 

l’ampliamento di organico di cui alla successiva lettera b) per un ampliamento di n. 5 figure 

tecniche di accompagnatori al pianoforte e al clavicembalo; 

b) l’approvazione della proposta rappresentata dal Consiglio Accademico giusta deliberazione n. 

91 assunta nella seduta del 12.03.2024, da trasmettere al competente Ministero per i successivi 

atti di competenza, circa l’ampliamento di organico con l’inserimento di n. 4 accompagnatori 

al pianoforte e n. 1 accompagnatore al clavicembalo giusta copertura del costo complessivo di 

€ 205.462,28 da D.M. 430/2024  e di € 6.857,72 dalle economie di spesa disponibili quali resti 

di precedenti conversioni di organico. 

Deliberazione 19 Organico Personale docente 

Vista la legge 21/12/1999 n. 508; visto il DPR n. 132, art. 7 comma 6 lett. d); visto il CCNL del 

comparto Istruzione e Ricerca 2024; visto l’art. 9 dello Statuto di Autonomia, concernente la 

procedura di deliberazione dell’Organico del Conservatorio di Musica “Stanislao Giacomantonio”; 

preso atto della nota MUR, assunta al protocollo istituzionale n. 3547 del 20.02.2024, circa la 

definizione dell’Organico 2024.2025;  informate le rappresentanze sindacali unitarie del 

Conservatorio, giusta mail del 13.03.2024 prot. 4819 che, nulla in contrario hanno osservato ed 

eccepito in merito a quanto proposto per l’Organico del personale docente richiedendo la sola CISL 

spiegazioni circa la mancata considerazione di progressioni verticali per gli amministrativi; visto il 
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verbale del Consiglio Accademico n. 17 del 12.03.2024, allegato e parte integrante della presente 

circa le motivazioni ivi assunte;  acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo, il 

Consiglio di Amministrazione all’unanimità delibera circa l’Organico del personale docente: 

a) l’approvazione della proposta del Consiglio Accademico, giusta deliberazione n. 92 assunta 

nella seduta del 12.03.2024, da trasmettere al competente Ministero per i successivi atti di 

competenza, circa il Blocco totale (posto indisponibile) della cattedra di Teoria, ritmica e 

percezione musicale COTP/06 al fine di consentire l’esonero dalle attività didattiche del 

Direttore; 

b)  l’approvazione della proposta del Consiglio Accademico, giusta deliberazione n. 92 assunta 

nella seduta del 12.03.2024, da trasmettere al competente Ministero per i successivi atti di 

competenza, circa il Blocco parziale (posto disponibile a tempo determinato) di una cattedra 

di Clarinetto CODI/09, offrendo il posto per l’a.a. 2024/2025 in utilizzazione o a tempo 

determinato; 

c) l’approvazione della proposta del Consiglio Accademico, giusta deliberazione n. 92 assunta 

nella seduta del 12.03.2024, da trasmettere al competente Ministero per i successivi atti di 

competenza, circa il Blocco parziale (posto disponibile a tempo determinato) della seconda 

cattedra di Organo CODI/19, offrendo il posto per l’a.a. 2024/2025 in utilizzazione o a 

tempo determinato; 

d) l’approvazione della proposta del Consiglio Accademico, giusta deliberazione n. 92 assunta 

nella seduta del 12.03.2024, da trasmettere al competente Ministero per i successivi atti di 

competenza, circa il Blocco parziale (posto disponibile a tempo determinato) della cattedra 

di Pratica organistica e canto gregoriano CODI/20, offrendo il posto per l’a.a. 2024/2025 

in utilizzazione o a tempo determinato; 

e) l’approvazione della proposta del Consiglio Accademico, giusta deliberazione n. 92 assunta 

nella seduta del 12.03.2024, da trasmettere al competente Ministero per i successivi atti di 

competenza, circa la conversione della restante cattedra libera e vacante di Teoria, ritmica e 

percezione musicale COTP/06 in Batteria e percussioni pop/rock COMP04 a partire 

dall’a.a. 2024/2025; 

f) l’approvazione della proposta del Consiglio Accademico, giusta deliberazione n. 92 assunta 

nella seduta del 12.03.2024, da trasmettere al competente Ministero per i successivi atti di 
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competenza, circa la conversione della restante cattedra libera e vacante di Clarinetto 

CODI/09 in Clarinetto storico COMA/06 a partire dall’a.a. 2024/2025; 

g) l’approvazione della proposta del Consiglio Accademico, giusta deliberazione n. 92 assunta 

nella seduta del 12.03.2024, da trasmettere al competente Ministero per i successivi atti di 

competenza, circa la conversione della restante cattedra libera e vacante di Canto CODI/23 

in Canto rinascimentale e barocco COMA/16 a partire dall’a.a. 2024/2025; 

h) l’approvazione della proposta del Consiglio Accademico, giusta deliberazione n. 92 assunta 

nella seduta del 12.03.2024, da trasmettere al competente Ministero per i successivi atti di 

competenza, circa la conversione di una cattedra libera e vacante di Storia della musica 

CODM/04 in Elettroacustica musicale/04 a partire dall’a.a. 2024/2025; 

i) l’approvazione della proposta del Consiglio Accademico, giusta deliberazione n. 92 assunta 

nella seduta del 12.03.2024, da trasmettere al competente Ministero per i successivi atti di 

competenza, circa la conversione della restante cattedra libera e vacante di Tromba CODI/16 

in Direzione di orchestra COID/02 a partire dall’a.a. 2024/2025; 

j) l’approvazione della proposta del Consiglio Accademico, giusta deliberazione n. 92 assunta 

nella seduta del 12.03.2024, da trasmettere al competente Ministero per i successivi atti di 

competenza, circa la conversione della cattedra di Strumentazione e composizione per 

orchestra di fiati CODC/06 in Direzione orchestra fiati COID/03 a partire dall’a.a. 

2024/2025; 

k) l’approvazione della proposta del Consiglio Accademico, giusta deliberazione n. 92 assunta 

nella seduta del 12.03.2024, da trasmettere al competente Ministero per i successivi atti di 

competenza, circa la conversione della cattedra di Storia del jazz, delle musiche 

improvvisate e audiotattili CODM/06 in Etnomusicologia CODM/02 a partire dall’a.a. 

2024/2025. 

 

Il punto 4 all’O.d.G. ha ad oggetto Regolamento contribuzione studentesca. 

Il Direttore introduce l’argomento, oggetto dell’O.d.G., proponendo l’approvazione della modifica 

del regolamento sulla contribuzione studentesca prot. 7231/2020 nei termini già espressi dal 

Consiglio Accademico. La necessità di modificare il regolamento è determinata, principalmente, dalla 

necessità di allineare i contributi degli studenti alla realtà ed al contesto politico sociale del territorio, 
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anche in ragione del caro vita in essere, nonché della contrazione di contributi ministeriali in favore 

dell’Istituzione. 

Deliberazione 20 

Visto il Regolamento sulla contribuzione studentesca prot. 7231/2020; Considerato l’art. 9 comma 3 

del Regolamento di Amministrazione, finanza e Contabilità; Visto l’art. 14 comma 4 del DPR 

132/2013; Considerato il verbale del Consiglio Accademico del 12.03.2024 n. 17, nel quale l’Organo 

accademico risulta sentito in merito; Riscontrato di più, che la revisione proposta comunque 

mantiene, a livello regionale, il valore dei contributi in linea con quelli applicati dalle altre Istituzioni 

Afam della Regione Calabria; acquisito il parere favorevole del direttore amministrativo il Consiglio 

di amministrazione all’unanimità delibera la modifica del Regolamento in materia di contribuzione 

studentesca prot. 7231/2020, negli stessi termini espressi, in merito, dal Consiglio Accademico nella 

seduta n. 17 del 12 Marzo 2024 - deliberazione n. 93. 

 

Il punto 5 all’O.d.G. ha ad oggetto Sistema di misurazione e di valutazione della performance - 

aggiornamento 2024. 

Deliberazione 21 

Preso atto della documentazione d’ufficio; Considerato il verbale n. 1 del 20 Marzo 2024 del Nucleo 

di Valutazione prot. 5195/2024, che esprime parere favorevole sul Sistema di Misurazione e 

Valutazione delle Performance 2024, inoltrato a mezzo email dell’11 marzo 2024, assunta al numero 

di protocollo 4679/2024; acquisito il parere favorevole del direttore amministrativo, il consiglio di 

amministrazione all’unanimità approva il SMVP 2024 prot. 4679/2024 e autorizza gli Uffici di 

competenza a dare seguito alla nuova acquisizione dell’atto al protocollo, completo degli estremi 

deliberativi qui assunti. 

 

Il punto 6 all’O.d.G. ha ad oggetto Convenzione di tirocinio di formazione ed orientamento 

(curriculare) con l’Università della Calabria. 

Deliberazione 22 

Riscontrato che i tirocini formativi e di orientamento sono disciplinati dall'art. 18 della legge 24 

giugno 1997, n. 196 e dal regolamento del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, di concerto 

con il Ministero della Pubblica Istruzione e con il Ministero dell'Università e della Ricerca Scientifica 
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e Tecnologica, emanato con Decreto 25 marzo 1998, n. 142, ed ai sensi del decreto Legge n. 138 del 

13 agosto 2011 convertito in Legge n. 148 del 14 settembre2011 e successive modificazioni; Preso 

atto che l'Università della Calabria intende attuare progetti diretti al raggiungimento delle finalità 

indicate dall'art. 18 L. 24 giugno 1997 n. 196 e dall'art. 1 del suddetto decreto 25 marzo 1998 n. 142, 

che promuovono tirocini formativi e di orientamento presso aziende ed enti pubblici e privati; Vista 

la legge  n. 508/1999 e s.m.i. che ha trasformato i Conservatori di musica in Istituti superiori di studi 

musicali e coreutici, dotati di personalità giuridica, di autonomia statutaria, regolamentare e 

organizzativa, che rilasciano diplomi accademici di primo e di secondo livello e nei cui confronti il 

Ministero dell’Università e della Ricerca esercita poteri di programmazione, indirizzo e 

coordinamento; Visto che ai sensi dell'Art. 3, comma 5 dello Statuto, approvato dal M.I.U.R - 

Direzione Generale Alta Formazione Artistica, Musicale e Coreutica - con Decreto Dirigenziale n. 

408 del 06/10/2005, il Conservatorio può stipulare convenzioni, contratti, e concludere accordi, anche 

in forma consortile, con altri Conservatori, Università, Amministrazioni dello Stato, Enti pubblici e 

soggetti privati, persone fisiche e giuridiche, italiani, comunitari, internazionali e stranieri, per ogni 

forma di cooperazione didattica, scientifica e artistica e comunque per lo svolgimento di attività di 

comune interesse nel rispetto dei regolamenti di cui alla legge n. 508/99; Ritenuto che la 

collaborazione de qua risponde all’interesse istituzionale di favorire la formazione di studenti di 

università nella ns Istituzione, così da incoraggiare e sostenere il vivaio di potenziali risorse lavorative 

nel sistema di Alta Formazione Artistica e Musicale; Visto l’art. 46 comma 3 del Regolamento di 

Amministrazione Finanza e Contabilità; acquisito il parere favorevole del direttore amministrativo; 

nelle more dell’adozione di un Regolamento volto a disciplinare compiutamente le collaborazioni 

con soggetti esterni, il Consiglio di amministrazione all’unanimità: 

- approva l’accordo con l’Università della Calabria assunto al numero di Protocollo 4932/2024 di 

tirocinio di formazione ed orientamento (curriculare);  

- autorizza il Presidente ed il Direttore alla firma del medesimo. 

 

Il punto 7 all’O.d.G. ha ad oggetto Varie ed eventuali 

Non si registrano argomenti da trattare. 
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Il Punto 8 all’O.d.G. ha ad oggetto Riconferme personale TA 2024/2025 - Mobilità personale TA 

2024/2025. 

Deliberazione 23 

Vista la nota MUR prot. 3956/2024, assunta al numero di protocollo istituzionale 4980/2024 avente 

in oggetto “Personale tecnico-amministrativo. Reclutamento e mobilità A.A. 2024/2025”; Tenuto 

conto che la Circolare de qua dispone, che “Il personale precario in servizio su posto vacante deve 

essere confermato”, se manifesta interesse alla riconferma, precisando che “nel caso di personale che 

non maturi i requisiti per la stabilizzazione entro il 31 ottobre 2024 (…) la conferma richiede il parere 

favorevole del Consiglio di amministrazione se il lavoratore ha ricevuto una sanzione disciplinare”; 

Visto altresì, che la suddetta circolare MUR testualmente recita “La conferma spetta anche :…al 

personale in servizio (…) su posto non vacante, se il posto è disponibile anche per l’anno accademico 

2024/2025”; Preso atto che ad oggi, per l’anno accademico 2024/2025, non risultano posti vacanti 

nel profilo EQ, già di Direttore di Ragioneria; Riscontrato che, nell’anno Accademico 2023/2024 in 

corso, risulta in servizio il dott. Xxxxxxxx Xxxxx a copertura del posto disponibile di Direttore di 

Ragioneria, per concessa aspettativa al titolare di ruolo Xxxxxxxx Xxxxx, e che verosimilmente tale 

condicio di assenza dal servizio continuerà nell’anno accademico 2024.2025; Considerato che 

sussiste istanza di conferma in servizio, per l’anno accademico 2024.2025, del dott. Xxxxxxxx Xxxxx 

assunta al prot. 5140/2024; Preso atto che il dott. Xxxxxxxx Xxxxx non matura al 31.10.2024 

l’anzianità utile alla stabilizzazione (36 mesi); Riscontrato che l’unità de qua non ha riportato 

sanzione disciplinare, anzi ha svolto il servizio con diligenza e perizia, per come riferito in seduta dal 

Direttore amministrativo; Riscontrato altresì, che l’unità de qua è profilo professionale di elevata 

professionalità e qualificazione, e non meramente esecutivo, pertanto la continuità di servizio nella 

fattispecie, assicura un’azione apicale non convertibile in altro profilo, e di spiccata efficacia, 

efficienza ed economicità nei processi amministrativi contabili; Ritenuto di conseguenza, legittimo 

ed opportuno, assumere la deliberazione di conferma del personale de qua, sotto condizione 

sospensiva della sussistenza della disponibilità del posto nell’anno accademico 2024.2025; acquisito 

il parere favorevole del Direttore amministrativo, che pur insiste per l’assunzione di una formale 

deliberazione per prassi utile; il consiglio di amministrazione alla unanimità, pur non ricorrendo la 

necessità di parere favorevole,  PRENDE ATTO della sussistenza dei requisiti di fatto e diritto 

necessari per la conferma in servizio per l’anno accademico 2024/2025 dell’unità EQ, già Direttore 
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di Ragioneria, ora in servizio, Dott. Xxxxxxxx Xxxxx, a condizione del consolidarsi della relativa 

disponibilità del posto utile, ossia a valle del Decreto di aspettativa del titolare del posto.  

 

Deliberazione 24 

Vista la nota MUR prot. 3956/2024, assunta al numero di protocollo istituzionale 4980/2024 avente 

in oggetto “Personale tecnico-amministrativo. Reclutamento e mobilità A.A. 2024/2025”; Tenuto 

conto che la Circolare de qua dispone, che “Il personale precario in servizio su posto vacante deve 

essere confermato” se manifesta interesse alla riconferma, precisando che “nel caso di personale che 

non maturi i requisiti per la stabilizzazione entro il 31 ottobre 2024 (…) la conferma richiede il parere 

favorevole del Consiglio di amministrazione se il lavoratore ha ricevuto una sanzione disciplinare”; 

Visto altresì, che la suddetta circolare MUR testualmente recita “La conferma spetta anche :…al 

personale in servizio (…) su posto non vacante, se il posto è disponibile anche per l’anno accademico 

2024/2025”; Considerato che, per l’anno accademico 2024/2025, ad oggi non risultano posti vacanti 

nel profilo di Funzionario, già Collaboratore, “Settore Amministrativo Gestionale”; Riscontrato che, 

per l’anno accademico 2023/2024 in corso, risulta disponibile un posto di Funzionario, già 

collaboratore nel settore de qua, giusta deliberazione 71/2023, assunta nella seduta 13.10.2023, giusto 

utilizzo di fondi utili per concessa aspettativa ad assistente di ruolo, e giusto utilizzo, di parte, di resti 

utili originati da precedenti conversioni di organico TA;  Riscontrato che a copertura del detto posto 

è in servizio il dott. Xxxxxxx Xxxxx, che al 31.10.2024 non matura i requisiti utili alla stabilizzazione 

(36 mesi di servizio); Evidenziato che, verosimilmente la condicio di assenza dell’assistente dal 

servizio, continuerà nell’anno accademico 2024.2025, e che di conseguenza è prevalente interesse 

istituzionale, in linea con i precedenti deliberati, mantenere la conversione temporanea da assistente 

a funzionario anche per l’anno accademico 2024.2025, qui riportando e facendo proprie le 

motivazioni già rappresentate nella deliberazione 71/2023; Considerato che sussiste istanza di 

conferma in servizio, per l’anno accademico 2024.2025, del dott. Xxxxxxx Xxxxx assunta al prot. 

5165/2024; Riscontrato che l’unità de qua non ha riportato sanzione disciplinare, anzi ha svolto il 

servizio con diligenza e perizia, per come riferito in seduta dal Direttore amministrativo; Ritenuto di 

conseguenza, legittimo ed opportuno, assumere la deliberazione di conferma del personale de qua, 

sotto condizione sospensiva: 1. della sussistenza della disponibilità di posto di assistente per concessa 

aspettativa, ai fini di utilizzo dei fondi di conseguenza attivi; 2. dell’assunzione del conseguente 
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provvedimento di conversione temporanea di organico; acquisito il parere favorevole del Direttore 

amministrativo, che pur insiste per l’assunzione di una formale deliberazione per prassi utile; il 

consiglio di amministrazione alla unanimità, pur non ricorrendo la necessità di parere favorevole,  

PRENDE ATTO della sussistenza dei requisiti di fatto e diritto necessari per la conferma in servizio, 

per l’anno accademico 2024/2025, del Funzionario dott. Xxxxxxx Xxxxx, a condizione del 

consolidarsi della relativa disponibilità del posto utile, ossia a valle del Decreto di aspettativa 

dell’assistente titolare di ruolo, nonché della preventiva assunzione del provvedimento di conversione 

temporanea di organico. 

 

Deliberazione 25 

Vista la nota MUR prot. 3956/2024, assunta al numero di protocollo istituzionale 4980/2024, avente 

in oggetto “Personale tecnico-amministrativo. Reclutamento e mobilità A.A. 2024/2025”; Visto che 

la sopra richiamata circolare MUR testualmente recita “La conferma spetta anche:…al personale in 

servizio (…) su posto non vacante, se il posto è disponibile anche per l’anno accademico 2024/2025”; 

Preso atto che, per l’anno accademico 2024/2025, ad oggi, non risultano posti vacanti nel profilo di 

assistente; Riscontrato che, per l’anno accademico 2023/2024 in corso, risulta disponibile un posto di 

assistente per concessa aspettativa al titolare di ruolo, e che verosimilmente tale condicio di assenza 

dal servizio continuerà nell’anno accademico 2024.2025; Preso atto che il detto posto risulta coperto 

dalla Signora Xxxxx Xxxxxxx Xxxxxxxx-Xxxxxxx, unità che ha maturato il diritto alla 

stabilizzazione e che risulta inserita nella graduatoria interna prot. 15577 del 27/10/2023; Riscontrato 

che risulta pervenuta l’istanza di conferma in servizio per l’anno accademico 2024.2025, acquisita al 

protocollo n. 5162/2024, da parte della citata dipendente Xxxxx Xxxxxxx Xxxxxxxx-Xxxxxxx; 

Riscontrato che, l’unità de qua, non ha riportato sanzione disciplinare, anzi ha svolto il servizio con 

diligenza e perizia, per come riferito in seduta dal Direttore amministrativo; Considerato di 

conseguenza che Xxxxx Xxxxxxx Xxxxxxxx-Xxxxxxx ha diritto alla riconferma, in quanto ha 

acquisito il diritto alla stabilizzazione, giusto Decreto MUR assunto al protocollo istituzionale n. 

792/2024, ed ha priorità assoluta nell’assegnazione dell’eventuale incarico annuale utile; Ritenuto di 

conseguenza, legittimo ed opportuno, assumere la deliberazione di conferma del personale de qua, 

sotto condizione sospensiva della sussistenza della disponibilità del posto anche nell’anno 

accademico 2024.2025; acquisito il parere favorevole del Direttore amministrativo, che pur insiste 
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per l’assunzione di una formale deliberazione per prassi utile; il consiglio di amministrazione alla 

unanimità, PRENDE ATTO della sussistenza dei requisiti di fatto e diritto necessari per la conferma 

in servizio, per l’anno accademico 2024/2025, dell’assistente Xxxxx Xxxxxxx Xxxxxxxx-Xxxxxxx, 

a condizione del consolidarsi della relativa disponibilità del posto utile, ossia a valle del Decreto di 

aspettativa del titolare di ruolo. 

Deliberazione 26 

Vista la nota MUR prot. 3956/2024, assunta al numero di protocollo istituzionale 4980/2024 avente 

in oggetto “Personale tecnico-amministrativo. Reclutamento e mobilità A.A. 2024/2025”; 

Riscontrato che la detta Circolare statuisce “Il personale precario in servizio su posto vacante deve 

essere confermato” se manifesta interesse alla riconferma, precisando che “nel caso di personale che 

non maturi i requisiti per la stabilizzazione entro il 31 ottobre 2024 (…) la conferma richiede il parere 

favorevole del Consiglio di amministrazione se il lavoratore ha ricevuto una sanzione disciplinare”; 

Preso atto che, per l’anno accademico 2024/2025 risultano vacanti 6 posti di Operatore; Visto che 

nell’anno in corso prestano servizio, con contratto a tempo determinato, come Operatori 4 unità 

rispetto ai 6 posti vacanti, nello specifico: Xxxxxxxx Xxxxxxxxxxx, Xxxxxx Xxxxx, Xxxxxxx 

Xxxxxx e Xxxxxxxxx Xxxxxxxxx; Riscontrato che i sopra citati operatori hanno presentato istanze 

di riconferma acquisite ai seguenti numeri di protocollo 5151/2024, 5141/2024, 5150/2024 e 

5137/2024; Preso atto che Xxxxxxxx Xxxxxxxxxxx, Xxxxxx Xxxxx ed Xxxxxxx Xxxxxx maturano 

oltre 24 mesi al 31/10/2024; Riscontrato altresì, che Xxxxxxxxx Xxxxxxxxx non matura i 24 mesi al 

31.10.2024, la medesima inoltre, non ha riportato sanzione disciplinare, anzi ha svolto il servizio con 

diligenza e perizia, per come riferito in seduta dal Direttore amministrativo; Riscontrato di 

conseguenza che i detti Operatori hanno diritto alla riconferma de qua; Preso atto in definitiva che, 

per l’anno accademico 2024/2025, le 4 unità di Operatore:  Xxxxxxxx Xxxxxxxxxxx, Xxxxxx 

Xxxxx, Xxxxxxx Xxxxxx e Xxxxxxxxx Xxxxxxxxx risultano tutte avente titolo alla riconferma, le 

prime tre unità hanno già maturato il requisito alla stabilizzazione, la quarta unità ne ha in corso il 

conseguimento; acquisito il parere favorevole del Direttore amministrativo, che pur insiste per 

l’assunzione di una formale deliberazione per prassi utile; il consiglio di amministrazione alla 

unanimità, pur non ricorrendo la necessità di parere favorevole,  PRENDE ATTO della sussistenza 

dei requisiti di fatto e diritto necessari per la conferma in servizio, per l’anno accademico 2024/2025, 

dell’Operatore Xxxxxxxxx Xxxxxxxxx, il relativo posto è sottratto alla mobilità 2024.2025 e 
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PRENDE ATTO della sussistenza dei requisiti di fatto e diritto necessari per la conferma in servizio, 

per l’anno accademico 2024/2025, di seguenti Operatori Xxxxxxxx Xxxxxxxxxxx, Xxxxxx Xxxxx, 

Xxxxxxx Xxxxxx, i relativi posti sono sottratti alla mobilità 2024.2025. 

 

Deliberazione 27 

Preso atto della nota MUR prot. 3956/2024, assunta al numero di protocollo istituzionale 4980/2024 

avente in oggetto “Personale tecnico-amministrativo. Reclutamento e mobilità A.A. 2024/2025”; 

Riscontrato che il Decreto direttoriale MUR 1587/2023, assunto al protocollo generale al                         

n. 18996/2023, definisce l’Organico TA in: n. 1 Direttore amministrativo, n. 1 Direttore di ragioneria, 

n. 8 Assistenti, n. 9 Collaboratori, n. 19 Coadiutori; Preso atto che non sussistono per l’anno 

accademico 2024.2025, posti vacanti nel ruolo EQ e di Assistenti; Preso atto altresì, che per l’anno 

accademico 2024.2025, risultano vacanti e non coperti da personale a tempo determinato: n. 1 posto 

di Funzionario, settore tecnico-informatico e n. 2 posti di Operatore (uno in organico ad oggi non 

coperto, e uno che si renderà vacante, nell’anno accademico 2024.2025, per collocamento in 

quiescenza di un’unità Xxxxxxxxx Xxxxxxxxx); Riscontrato, altresì, che sui detti posti, non risultano 

adottati e pubblicati bandi selettivi di reclutamento; Preso atto che per la tipologia di mobilità su 

Funzionari, la richiamata disposizione MUR consente al CDA di definire il settore professionale, 

nonché il relativo titolo di acceso, consentendo altresì di attribuire delega al direttore circa 

l’esclusione di candidati per istanze di trasferimento difformi al proprio deliberato; acquisito il parere 

favorevole del Direttore Amministrativo, il Consiglio di Amministrazione, all’unanimità delibera per 

mobilità del personale Tecnico amministrativo 2024.2025, la disponibilità:  

di n. 1 posto di Funzionario - settore Tecnico Informatico, con possesso di laurea almeno Triennale 

in Informatica/Ingegneria/Matematica. All’uopo il direttore è delegato all’esclusione dalla procedura 

di mobilità degli aspiranti privi del suddetto titolo di accesso al trasferimento; 

di n. 2 posti per Operatore. 

Non sussistono altri posti disponibili per la mobilità, relativa all’anno accademico 2024.2025, 

afferenti al personale Tecnico Amministrativo. 
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Il CDA all’unanimità conferma che le delibere adottate siano immediatamente esecutive salvo quelle 

per le quali vi siano vincoli all’esecutività legati alla realizzazione di particolari condizioni 

espressamente indicate. 

Terminati gli argomenti da trattare alle ore 16.00 il Presidente dichiara sciolta la riunione. 

 

Il Direttore Amministrativo verbalizzante                       Il Presidente 

Dott.ssa Beatrice Bellucci                                               Ing. Carmelo Gallo 
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